
 

 

創立 36周年を迎えて 

―「喜び合う」を次の時代へ― 

施設・お客様・スタッフとともに、喜び合う未来をつくる。 

 

2026 年 7 月 24 日、弊社は 36 回目の創立記念日を迎えました。日頃より私たちの活動を支えてくださ

っているお客様、施設オーナー様、お取引先様、地域の皆様、そして日々の現場を支えるスタッフに心よ

り感謝申し上げます。 

私にとりましては、創業者であり前代表の束田伸彦から経営の責任を引き継いで迎える初めての創立記

念日です。束田と一緒に創業時から築いてきた「斬新な発想」と「情熱を持ったチャレンジ」、そして、

すべての方と「喜び合う」という TP マインドはこれからも変わることのない当社の原点です。長年にわた

り会社の歩みを支えてくださったすべての皆様に、あらためて深い敬意と感謝を申し上げます。 

昭和、平成を経て令和となり、社会の価値観や働き方、お客様のニーズが大きく変化している一方、新

しい価値を生み出す機会でもあります。私たちはスポーツや音楽の素晴らしさを伝えるだけでなく、お一

人おひとりとの対話を大切にし、それぞれの想いや目標に寄り添った、心が動く体験をご提供してまいり

ます。 

弊社の事業は活動の場を支えてくださる施設とオーナー様、ご来場いただくお客様、そして皆様をお迎

えするスタッフという、かけがえのない三者のつながりによって成り立っています。それぞれ異なる役割

や考え方があるからこそ、互いを知り、理解し、尊重し合うことが重要と考えます。包摂性を大切にした

対話を積み重ねることで、より良いサービス、働きやすい環境、円滑な運営を実現し、皆様とともに持続

可能な成長を目指してまいります。 

2026 年のキーワードとして掲げる「サステナブルにシステム化」のもと、現場で培われた良い取り組み

や人と人とのつながりを一過性のものにせず、会社全体で共有し次の世代へ発展させていける仕組みにし

てまいります。原点を大切にしながら時代に合わせて進化させること。それが、私たちの「ツカダプラン

ニングマインド 2.0」です。 

日々のレッスンではコーチが真摯にお客様と向き合い、フロントスタッフは笑顔と心くばりで皆様をお

迎えする。その一つひとつの積み重ねによって、「他とは違う」と感じていただける会社であり続けたい

と考えております。 

36 周年を新たな出発点として、37 周年、そしてその先の未来へ、スタッフ一同明るく前向きに挑戦を続

けてまいります。今後とも倍旧のご愛顧とご支援を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。 
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